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1. Теоретическая часть.

Описание проблемной ситуации
Постановка проблемы. В жизни современного общества особо остро стали проблемы связанные с взаимоотношением людей. Особенно большое распространение эти проблемы получили в среде молодёжи. Оскорбительное  и грубое отношение к старикам, которое в большинстве стран мира возмутило бы многих, в Украине превратилось в норму. 

Целью данного социологического исследования заключается  в изучении отношений между молодым поколением и пожилыми людьми в жизни современного общества. 

Задачи исследования: изучение социально-психологических установок молодежи Днепропетровска в отношении к пожилым незнакомым людям; изучение возможных вариантов поведения молодежи и мотивов такого поведения; выявление мнений молодежи о пожилых людях.
Объект исследования: Молодёжь в возрасте 15 – 30 года, жители г. Днепропетровска

Предмет исследования: Причины  неуважительного отношения к пожилым людям, 
почва на которой основываются конфликты между молодежью и «стариками»

Гипотеза исследования  Мы считаем, что неуважение к старшим глубоко укоренилось среди молодежи.  В большинстве случаев, где это проявляется, связано  с негативными стереотипами эйджизма (возрастная дискриминация), вызванными  бурными изменениями в обществе, когда опыт старших кажется ненужным, а также пересмотром и негативными оценками прошлого, в котором пожилые люди  играли главную роль. Вторым по значению фактором будет выступать общая низкая культура поведения и общения современной молодежи. 

. 
Методическая часть
Методы сбора информации

Данное социологическое исследование имеет не сплошной, а выборочный характер, так как быстро исследовать всю совокупность жителей Днепропетровска, на наш взгляд, практически невозможно. Имеет смысл опросить по несколько человек из различных социальных групп, чтобы получить общее, развернутое представление о данной проблеме.
После того как определены объект и предмет социологического исследования, установлены те их стороны и черты, которые требуют особого внимания, встаёт задача выявления количественных параметров этих сторон и черт. 

 Метод опроса.
Как ни коротки слова: “да”, “нет”, 
всё же они требуют самого
 серьёзного размышления.

Пифагор

Метод опроса – это не изобретение социологов. Во всех отраслях науки, где для получение информации исследователь обращается к человеку с вопросами, он имеет дело с различными модификациями этого метода. Например, врачи, выясняя течение болезни и предшествующее состояние здоровья пациента, проводят анамнестические опросы. Юристы, выясняя у свидетелей обстоятельства дела, также пользуются методом опроса, специально изучают его психологические аспекты и возможности оценки достоверности ответов. Журналисты, педагоги, работники служб социального обеспечения и многих других сфер социальной практики используют этот метод для получения интересующей их информации.


Специфика  социологического метода состоит прежде всего в том, что при его использовании источником первичной социологической информации является человек (респондент) – непосредственный участник исследуемых социальных процессов и явлений. Существует две разновидности опросов, связанные с письменной или устной формой общения с респондентами –анкетирование и интервьюирование. В их основе лежит совокупность предлагаемых опрашиваемых вопросов, ответы на которые и образуют первичную информацию.
Анкетирование


Наиболее распространенный в практике прикладной социологии вид опроса - анкетирование. Оно может быть групповым или индивидуальным.


Групповым анкетированием называется опрос, применяемый в основном в организациях (места работы, учёбы и т.д.).


При индивидуальном анкетировании вопросники (анкеты) раздаются на рабочих местах или по месту жительства респондента. В последнее время широкое распространение получил единовременный опрос (с помощью электронных видов связи: телефон, E-mail).


Социологическая анкета - объединенная единым исследовательским замыслом система вопросов, направленных на выявление количественно-качественных характеристик объекта и предмета анализа. Ее предназначение - дать достоверную информацию. Для этого надо знать и соблюдать ряд правил и принципов ее конструирования, а также особенности различных вопросов. При составлении анкет необходимо учитывать, что вопрос должен быть одинаково понятен различным социально-демографическим группам респондентов (молодым и пожилым, людям с разным образованием и т.д.).



Расчет  выборочной  совокупности.

В нашем исследовании генеральной совокупностью является вся молодежь в возрасте от 15 до 30 лет.  Выборочная совокупность равна 560  человек : 270 муж.  пола  и 290 жен.   Мы  проводим выборочное исследование при помощи анкетирования и не претендуем на большую репрезентативность  полученных данных. Данным исследованием мы хотим обратить внимание общества на данную проблему.
Возможные формы обработки информации: машинная обработка.
АНКЕТА «Отношение к пожилым людям»
Уважаемый опрашиваемый!

Мы,  студенты II-курса ПДАБА,  просим Вас принять участие в опросе по очень важной проблеме. С помощью Ваших ответов мы надеемся выполнить цель нашего исследования - узнать Ваше отношение к пожилым людям и причины возникновения конфликтов между молодежью и старшим поколением. Просим отвечать искренне. Анонимность и конфиденциальность гарантируем.  

Техника заполнения анкеты: обвести выбранные ответы кружочками.

Заранее благодарим Вас за участие в опросе!

1. Ваш возраст?

1.1   15-17 лет

1.2   18-25 лет

1.3    26-30 лет 

2. Пол 

2.1    мужской

2.2 женский

3. Отношения молодежи к «старикам», на Ваш взгляд, можно охарактеризовать как:

3.1    уважительное

3.2    доверительное

3.3    настороженное 

3.4    неприязненное

3.5    враждебное

3.6    пренебрежительное

3.7    равнодушное

3.8    свой вариант ___________________________________________________

4. По каким поводам Вы чаще общаетесь с пожилыми людьми?

4.1    обмен информацией 

4.2    разговор по пустякам 

4.3    просьба о помощи 

4.4    свой вариант __________________________________________________

5. Считаете ли Вы себя относительно пожилых …. 

5.1    умнее

5.2    осведомленнее 

5.3    мудрее 

5.4    практичнее 

5.5    решительнее

5.6    сильнее

5.7    глупее

5.8    свой вариант _____________________________________________________

6. Часто ли Вас раздражают пожилые люди?

6.1    постоянно 

6.2    довольно часто

6.3    иногда

6.4    редко

6.5    никогда

7. Чем Вас раздражают «старые люди»?

7.1    назойливостью

7.2    требованиями

7.3    советами

7.4    болтливостью

7.5    отсталостью в новинках техники

7.6    свой вариант ______________________________________________________

7.7    ничем

8. Всегда ли Вы поможите незнакомому старику? 

8.1    конечно да

8.2    смотря кому

8.3    смотря в какой ситуации

8.4    помогу, если будет время

8.5    помогу, если меня это не затруднит

8.6    не буду помогать ни при каких обстоятельствах

9. Как Вы реагируете, если Вам делают замечание незнакомые «старые люди»?

9.1    извинюсь и исправлю поведение

9.2    меняю поведение, но не извиняюсь

9.3    не обращаю внимание, продолжаю прежнее поведение

9.4    спорю и отвечаю на замечания: «не Ваше дело»

9.5    свой вариант ____________________________________________________

10. Вы сидите в маршрутке, заходит старик или старушка, Вы?

10.1 уступите место

10.2 уступите место если Вас попросят

10.3 сделаете вид, что не замечаете его (ее)

10.4 свой вариант _________________________________________________

11. Вы со своими бабушками и дедушками?

11.1 живете совместно

11.2 часто общаетесь и видитесь

11.3 помогаете во всем

11.4 ездите в гости иногда

11.5 почти не видитесь

11.6 не знаю и не общаюсь

12. Как Вы считаете «старые люди» в обществе?

12.1 заслужили почет и уважение

12.2 нуждаются в заботе помощи

12.3 обладают опытом и знаниями

12.4 ненужный балласт

12.5 свой вариант ____________________________________________________     

13. Как Вы считаете наше государство должным образом заботится о людях преклонного возраста?

13.1 да, у них есть различные льготы

13.2 заботится, но недостаточно 

13.3 нет

13.4 о них должны заботится их родные, а не государство

13.5 свой вариант ___________________________________________________

Большое спасибо за оказанную помощь в проведении данного соц. исследования!

Результаты исследования

Каким бы методом социологические данные добытые не были, сами по себе они ещё не позволяют сделать обобщённые выводы, выявить тенденции, проверить гипотезы – одним словом, решить задачи, поставленные в программе исследования. Для того чтобы полученная первичная информация начала давать реальные результаты, её необходимо путём обработки превратить в соответствующий вид, а далее обобщить, проанализировать и научно проинтерпретировать. 
	Вопрос№
	Вариант ответа
	Кол-во ответов
	Процентное отношение


	Общее процентное соотношение

	
	
	Муж.
	Жен.
	Муж.
	Жен.
	

	1
	15-17 лет


	81
	89
	30%
	30,6%
	30,4%

	
	  18-25 лет


	103
	96
	38,15%
	33,1%
	35,5%

	
	   26-30 
	86
	105
	31,85%
	36,2%
	34,1%

	2
	мужской


	270
	-----
	48,2%
	--------
	----------

	
	женский


	-------
	290
	----------
	51,8%
	----------

	3
Отношение к пожилым
	Уважитель
ное


	38
	159
	14%
	54,7%
	35,2%

	
	Насторожен
ное 


	11
	98
	4%
	33,7%
	19,5%

	
	Неприязненое
	44
	3
	16,3%
	1%
	8,4%

	
	Враждеб

ное
	15
	4
	5,5%
	1,7%
	3,4%

	
	Пренебрежительное
	59
	2
	21,9%
	0,7%
	10,9%

	
	равнодушное
	16
	1
	5,8%
	0,3%
	3%

	
	нейтральное
	31
	21
	11,5%
	7,2%
	9,1%

	
	По – разному,

смотря к кому
	56
	2
	21%
	0,7%
	10,3%

	4 Поводы для общения

	обмен информацией
	110
	98
	41%
	33,9%
	37%

	
	разговор по пустякам
	81
	113
	30%
	39%
	34,7

	
	просьба о помощи
	28
	53
	10,2%
	18,1%
	14,5

	
	деловые контакты
	51
	26
	18,8%
	9%
	13,8


	5

себя чувствуют по отн. К пожилым
	умнее
	98
	117
	30,2%
	39,4%
	34,6%

	
	Осведомленее
	65
	98
	20%
	33%
	26,2%

	
	мудрее
	34
	15
	10,5%
	5%
	7,9%

	
	практичнее
	13
	21
	4%
	7%
	5,5%

	
	решительнее
	17
	13
	5,2%
	4,4%
	4,8%

	
	сильнее
	93
	14
	28,6%
	4,7
	17,1%

	
	глупее
	--------
	------
	------
	--------------
	-------------------

	
	Св. вариант
	5
	19
	1,5%
	6,5%
	3,9%

	6
конфликты
	постоянно
	44
	32
	16,3%
	11%
	13,6%

	
	Довольно часто
	93
	67
	34,4%
	23,1%
	28,6%

	
	иногда
	50
	49
	18,5%
	16,9%
	17,7%

	
	Редко 
	71
	106
	26,4%
	36,6%
	31,6%

	
	никогда
	12
	36
	4,4%
	12,4%
	8,5%

	7
Чем раздражают
	назойливостью
	81
	76
	26,05%
	25,50%
	28,04%

	
	требованиями
	34
	59
	10,93%
	19,80%
	16,61%

	
	советами
	87
	12
	27,97%
	4,03%
	17,68%

	
	болтливостью
	76
	45
	24,44%
	15,10%
	21,61%

	
	Отсталостью в техн.. новинках
	6
	87
	1,93%
	29,19%
	16,61%

	
	Св. вариант
	25
	12
	8,04%
	4,03%
	6,61%

	
	ничем
	2
	7
	0,64%
	2,35%
	1,61%

	8
	Конечно, да
	74
	99
	25,43%
	34,14%
	30,89%

	Готовность помочь
	Смотря кому
	61
	63
	20,96%
	21,72%
	22,14%

	
	По ситуации
	32
	74
	11,00%
	25,52%
	18,93%

	
	Если будет время
	58
	30
	19,93%
	10,34%
	15,71%

	
	Если это не трудно
	62
	22
	21,31%
	7,59%
	15,00%

	
	Ни за что не буду помогать
	4
	2
	1,37%
	0,69%
	1,07%

	9
Реакция на замечания пожилых
	Извинюсь и исправлюсь
	56
	69
	20,74%
	23,79%
	22,32%

	
	Изменю поведение,но не извинюсь
	48
	87
	17,78%
	30,00%
	24,11%

	
	проигнорирую
	79
	32
	29,26%
	11,03%
	19,82%

	
	Спорю  или «Не Ваще дело»
	71
	93
	26,30%
	32,07%
	29,29%

	
	Св. Вариант
Зависит кто прав
	16
	9
	5,93%
	3,10%
	4,46%

	10
В трансапорте


	Уступлю место
	96
	45
	35,56%
	15,52%
	25,18%

	
	Уступлю,если попросят
	103
	105
	38,15%
	36,21%
	37,14%

	
	Проигнорирую 
	67
	140
	24,81%
	48,28%
	36,96%

	
	Св.вариант
	4
	-------
	1,48%
	--------
	0,71%

	11
С б. и д. 
	живут
	67
	71
	24,81%
	24,48%
	24,64%

	
	Часто общаются и видятся
	67
	98
	24,81%
	33,79%
	29,46%

	
	Помогают во всем
	73
	99
	27,04%
	34,14%
	30,71%

	
	Ездим ин. В гости
	47
	13
	17,41%
	4,48%
	10,71%

	
	Почти не видетесь
	16
	9
	5,93%
	3,10%
	4,46%

	12
Роль стариков в об-ве
	Заслужили почет и уважение
	93
	105
	33%
	34,2%
	35,36%

	
	Нуждаются в заботе и помощи
	102
	89
	36,3%
	29%
	34,11%

	
	Обладают опытом и знаниями
	76
	98
	27,1%
	32%
	31,07%

	
	Ненужный баласт
	1
	------
	0,4%
	----------
	0,18%

	
	Св. вариант
	9
	15
	3,2%
	4,8%
	4,29%

	13
Достаточно ли г-во заботится о пожилых
	Да, у них есть разные льготы
	32
	31
	11,9%
	10,7%
	11,25%

	
	Недостаточно заботится
	86
	55
	31,9%
	19%
	25,2%

	
	Не заботится
	129
	143
	47,8%
	49,3%
	48,6%

	
	О них должны забот. Родные, а не г-во
	17
	52
	6,3%
	18%
	12,3%

	
	Св. вариант
	6
	9
	2,1%
	3%
	2,7%


	Вопрос№
	Вариант ответа
	Кол-во ответов


	Процентное отношение



	
	
	15-17
	18-25
	26-30
	15-17
	18-25
	26-30

	1
	1.1
	170
	------
	-------
	30,36%
	---------
	--------

	
	1.2
	---------
	199
	--------
	-------
	35,54%
	--------

	
	1.3
	--------
	-------
	191
	---------
	----------
	34,11%

	2
	2.1
	91
	90
	89
	49,46%
	47,62%
	47,59%

	
	2.2
	93
	99
	98
	50,54%
	52,38%
	52,41%

	3
	3.1
	54
	61
	82
	31,76%
	30,65%
	42,93%

	
	3.2
	9
	12
	13
	5,29%
	6,03%
	6,81%

	
	3.3
	49
	16
	14
	28,82%
	8,04%
	7,33%

	
	3.4
	32
	19
	6
	18,82%
	9,55%
	3,14%

	
	3.5
	12
	5
	2
	7,06%
	2,51%
	1,05%

	
	3.6
	5
	15
	7
	2,94%
	7,54%
	3,66%

	
	3.7
	7
	67
	66
	4,12%
	33,67%
	34,55%

	
	3.8
	2
	4
	1
	1,18%
	2,01%
	0,52%

	4


	4.1
	74
	79
	72
	43,53%
	39,70%
	37,70%

	
	4.2
	38
	61
	68
	22,35%
	30,65%
	35,60%

	
	4.3
	55
	50
	43
	32,35%
	25,13%
	22,51%

	
	4.4
	3
	9
	8
	1,76%
	4,52%
	4,19%

	5
	5.1
	77
	76
	54
	45,29%
	38,19%
	28,27%

	
	5.2
	41
	40
	43
	24,12%
	20,10%
	22,51%

	
	5.3
	3
	10
	17
	1,76%
	5,03%
	8,90%

	
	5.4
	9
	58
	27
	5,29%
	29,15%
	14,14%

	
	5.5
	44
	30
	43
	25,88%
	15,08%
	22,51%

	
	5.6
	24
	13
	7
	14,12%
	6,53%
	3,66%

	
	5.7
	------
	-------
	-----
	--------
	----------
	--------

	
	5.8
	3
	1
	2
	1,76%
	0,50%
	1,05%

	6
	6.1
	48
	15
	51
	28,24%
	7,54%
	26,70%

	
	6.2
	61
	43
	61
	35,88%
	21,61%
	31,94%

	
	6.3
	40
	76
	59
	23,53%
	38,19%
	30,89%

	
	6.4
	10
	59
	13
	5,88%
	29,65%
	6,81%

	
	6.5
	11
	6
	7
	6,47%
	3,02%
	3,66%

	7
	7.1
	19
	12
	64
	11,18%
	6,03%
	33,51%

	
	7.2
	25
	47
	51
	14,71%
	20,60%
	26,70%

	
	7.3
	34
	33
	44
	20,00%
	16,58%
	23,04%

	
	7.4
	81
	29
	53
	47,65%
	14,57%
	27,75%

	
	7.5
	8
	67
	6
	4,71%
	33,67%
	3,14%

	
	7.6
	9
	4
	8
	5,29%
	2,01%
	4,19%

	
	7.7
	3
	14
	4
	1,76%
	7,04%
	2,09%

	8
	8.1
	9
	11
	23
	5,29%
	5,53%
	12,04%

	
	8.2
	54
	15
	65
	31,76%
	7,54%
	34,03%

	
	8.3
	55
	63
	32
	32,35%
	31,66%
	16,75%

	
	8.4
	20
	47
	56
	11,76%
	23,62%
	29,32%

	
	8.5
	42
	65
	12
	24,71%
	32,66%
	6,28%

	
	8.6
	9
	2
	1
	5,29%
	1,01%
	0,52%

	9
	9.1
	17
	68
	34
	10,00%
	34,17%
	17,80%

	
	9.2
	18
	74
	65
	10,59%
	37,19%
	34,03%

	
	9.3
	73
	32
	78
	42,94%
	16,08%
	40,84%

	
	9.4
	59
	21
	13
	34,71%
	10,55%
	6,81%

	
	9.5
	3
	4
	1
	1,76%
	2,01%
	0,52%

	10
	10.1
	17
	39
	32
	10,00%
	19,60%
	16,7%

	
	10.2
	39
	64
	83
	22,94%
	32,16%
	43,46%

	
	10.3
	111
	79
	61
	65,29%
	39,70%
	31,94%

	
	10.4
	3
	17
	15
	1,76%
	8,54%
	7,85%

	11
	11.1
	36
	13
	4
	21,18%
	6,53%
	2,09%

	
	11.2
	63
	63
	51
	37,06%
	31,66%
	26,70%

	
	11.3
	19
	38
	84
	11,18%
	19,10%
	43,98%

	
	11.4
	49
	69
	35
	28,82%
	34,67%
	18,32%

	
	11.5
	3
	16
	12
	1,76%
	8,04%
	6,28%

	
	11.6
	-------
	-----
	5
	--------
	--------
	2,62%

	12
	12.1
	45
	41
	88
	26,47%
	20,60%
	46,07%

	
	12.2
	58
	91
	63
	34,12%
	45,73%
	32,98%

	
	12.3
	73
	63
	44
	42,94%
	31,66%
	23,04%

	
	12.4
	9
	1
	----
	5,29%
	0,50%
	---------

	
	12.5
	1
	3
	8
	0,59%
	1,51%
	4,19%

	13
	13.1
	35
	37
	13
	20,59%
	18,59%
	6,81%

	
	13.2
	75
	43
	4
	44,12%
	21,61%
	2,09%

	
	13.3
	29
	80
	118
	17,06%
	40,20%
	61,78%

	
	13.4
	13
	34
	54
	7,65%
	17,09%
	28,27%

	
	13.5
	18
	5
	2
	10,59%
	2,51%
	1,05%


Для большей выразительности, доходчивости и наглядности стоит построить графики и диаграммы. Обозримость графических изображений сделали их незаменимыми в исследовательской работе. Значение графического метода в анализе и обобщении данных велико. С помощью графического изображения возможны изучение закономерностей развития явления, установление существующих взаимосвязей. Простое сопоставление данных не всегда дает возможность уловить наличие причинных зависимостей, в то же время их графическое изображение способствует выявлению причинных связей, подлежащих затем дальнейшей разработке. Графики построим по ключевым вопросам анкеты. Всех опрошенных нами людей мы можем поделить по возрасту (три возрастные категории) и по полу. С помощью  диаграмм и графиков нам будет гораздо легче проследить расхождения во мнениях в зависимости от разделения на категории.

Анализ результатов исследования 
Поделив всех опрашиваемых по возрасту мы выяснили, что большинство людей в возрасте 18-25 лет пренебрежительно относятся к старикам, зато опрашиваемые в возрасте 15-17 и 26-30 лет преимущественно их уважают. Даже не представляем с чем это связанно. Можем всего лишь предположить, что такой расклад - дело случая. При разделении опрашиваемых по полу выяснилось, что пожилые люди больше всего раздражают особ мужского пола (34%, а женского 23%). Из этого следует, что женщины более терпимы. Также мы узнали, что 34% опрошенных женщин ни за что не откажут в помощи бедному «старичку». А вот среди мужчин таких благородных людей оказалось всего лишь 23%. Такой расклад немного огорчает, ведь женщины слабее и соответственно оказать физическую помощь пожилому человеку им будет труднее. Да и вообще возникает вопрос: «где же настоящие мужчины?». Уже никто не мечтает о рыцарях и джентльменах, нынче это редкость. Дело идет о простой человечности. 25% женщин выбрали ответ «зависит от ситуации», а вот 21% мужчин – «если меня не затруднит», что еще раз подчеркивает выше сказанное.    Подробнее это можно увидеть на диаграммах.      

На вопрос: «Чем вас раздражают пожилые люди?» в графе свой вариант почему-то многие не сговариваясь пришли к выводу, что «маразмом». Горько осознавать, что население Днепропетровска так отзывается о старшем поколении. Причем многие из опрошенных выбирали сразу все негативные варианты ответов. Мы вычислили, что больше всего мужчин старики раздражают советами (28%), назойливостью (26%) и болтливостью (24%), а вот женщинам старички не нравятся отсталостью в новинках технологий (29%), назойливостью (25%) и требованиями (19%). Как видим мнения немного разошлись. Приятно удивили нас ответы опрашиваемых на вопрос: «Кто по вашему старые люди в обществе?», 42% опрошенных в возрасте 15-17 лет считаю, что они обладают опытом и знаниями, 45% опрошенных в возрасте 18-25 лет считают, что нуждаются в заботе и помощи, 46% опрошенных в возрасте 26-30 лет думают, что заслужили почет и уважение. Из которых 36% мужчин склоняются к тому, что они нуждаются в заботе и помощи, а 34% женщин думают, что они заслужили почет и уважение. 
Проанализировав все собранные нами данные мы пришли к выводу, что положительнее всего к людям преклонного возраста относятся женщины в возрасте 18-25 лет. 

[image: image1.emf]пренебрежите-

льное 33.67

уважительное 

30.65

враждебное 

9.55

неприязненое 

8.04

равнодушное 

7.54

настороженное

ное 6.03

доверительное 

2.51

нейтральное 

2.01

0

5

10

15

20

25

30

35

18-25лет

 Отношение молодежи к старикам



[image: image2.emf]уважительное 

31.76

настороженное 

28.82

неприязненное 

18.82

враждебное 

7.06

доверительное 

5.29

равнодушное 

4.12

пренебрежите-

льное 2.94

 нейтральное 

1.18

0

5

10

15

20

25

30

35

15-17 лет

 Отношение молодежи к старикам



[image: image3.wmf]уважительное 

46.93

пренебрежите-

льное 34.55



неприязнен...

настороженное 

6.81

равнодушное 

3,66

враждебное 3.14

доверительное 

1,05

нейтральное 

0,52

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

26-30 лет

 Отношение молодежи к 

старикам



[image: image4.emf]постоянно 

16.30%

 довольно 

часто 34.40%

иногда 18.50%

редко 26.40%

никогда 4.40%

постоянно 

11%

довольно 

часто 23.10%

иногда 16.90%

редко 36.60%

никогда 

12.40%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

мужчины женщины

Часто ли вас раздражают пожилые 

люди?



[image: image5.emf]конечно; 

25,43%

смотря кому; 

20,96%

зависит от 

ситуции; 

11,00%

если будет 

время; 19,93%

если меня не 

затруднит; 

21,31%

не при каких 

обстоятельств

ах; 1,37%

конечно; 

34,14%

смотря кому; 

21,72%

зависит от 

ситуции; 

25,52%

если будет 

время; 10,34%

если меня не 

затруднит; 

7,59%

не при каких 

обстоятельств

ах; 0,69%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

мужчины женщины

Всега ли вы поможите 

незнакомому старику?


Выводы и рекомендации. Необходима комплексная программа преодоления эйджизма и формирование доброжелательного и позитивного отношения к престарелым людям среди школьников и студентов через нетрадиционные формы воспитательной работы: уроки милосердия, встречи с учеными и людьми искусства старшего возраста, освещение вклада в национальные богатства старшего поколения в прессе, в том числе в  вузовской, организация совместных мероприятий, акций и перфоменсов, где совместная работа поможет преодолеть негативные установки  и предубеждения молодежи, показ кинофильмов о проблемах пожилых, проведение диспутов, дискуссий в игровой и театрализованной форме.  Конкурсы и творческие работы на тему: Моя семья, мои дедушка и бабушка  и т.д. Этим могли бы заняться Комитеты по делам молодежи, районные и городские социальные службы по работе с семьями и молодежь, кураторы вузов.
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