ЭТИЧЕСКИЙ   КОДЕКС  

 ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ УКРАИНЫ

Преамбула

Данный Кодекс определяет этические нормы, принципы взаимоотношений и ответственность участников  профессионального образовательного процесса с целью повышения качества знаний, культуры  поведения и общения в Высших учебных заведениях Украины.

Кодекс устанавливает общую систему ценностей и этических норм, разделяемых всеми участниками, в ходе своей учебной и профессиональной деятельности (преподаватели, студенты, магистры, аспиранты, сотрудники). 

Понимая, что принадлежность к Высшему учебному заведению требует соответствия высоким стандартам профессионализма и нравственно достойного поведения коллектив (название ВУЗА) принимает следующий этический кодекс.

І. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ЦЕННОСТИ
1.  В своей деятельности все участники учебно-воспитательного процесса способствуют интеллектуальному, культурному и нравственному  развитию личности.
2. Основными принципами взаимоотношений студентов, преподавателей и сотрудников являются уважение прав и достоинства личности, проявление доверия и доброжелательности. 

3. Студенты, преподаватели и сотрудники в обучении и науке стремятся к высоким качественным результатам, профессиональной компетентности, инновационной деятельности, распространению и пропаганде научных знаний.
4. Удовлетворяют потребности общества в квалифицированных специалистах с высшим профессиональным образованием, а также  сотрудничают с базовыми предприятиями, отечественными и зарубежными высшими учебными заведениями. 

5. Несут  персональную ответственность  за результаты в учебе,  работе и научно-издательской деятельности. Стремятся  к постоянному развитию талантов и способностей всех членов коллектива ВУЗА.
6. Создают  новые научные школы, а также  обеспечивают наследование лучшего опыта, проявляют уважение к старшему поколению, сохраняют и приумножают традиции ВУЗА. 
7. Создают эффективную стимуляцию труда и учебы для формирования внутренней мотивации к самосовершенствованию преподавателей, сотрудников и студентов.

8.  Соответствуют высоким стандартам учебного заведения, поддерживают и укрепляют  имидж и репутацию ВУЗА.

9. В учебной и профессиональной деятельности проявляют  толерантность, избегают   дискриминации по гендеру, возрасту, этнонациональной  и конфессиональной принадлежности, расе, языку, религии, состоянию здоровья.
10. Экономно и рационально используют материальные ресурсы ВУЗА.
11. В исследовательской и экспертной деятельности стремятся к максимальному уменьшению неблагоприятного воздействия исследований на людей, окружающую среду, следуют принципам биоэтики и экологии.
12. Студенты, преподаватели и сотрудники пропагандируют  и ведут    здоровый образ жизни.
ІІ. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ, ПРАВА И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СОТРУДНИКОВ ВУЗА

1. Преподаватели и сотрудники имеют право:

1.1 Для повышения качества преподавания заниматься самообразованием, методической, научно – исследовательской работой  по своим устремлениям и  интересам, а также в рамках потребностей кафедры, ВУЗА и общества.

1.2 Своевременно получать необходимую для работы информацию: расписание занятий, объем нагрузки, режим и планы работы, программы курсов, которые возможно корректировать по согласованию с руководством.

1.3 Творчески подходить к учебно-методической и исследовательской работе. Внедрять новые идеи, методы и технологии, приумножать научные достижения.

1.4 Сотрудничать с другими учебными, научными  структурами  и организациями, не создавая  конфликта интересов и не нарушая этичных норм.

1.5   Отстаивать свои взгляды, идеи, научные концепции, не взирая на личную выгоду, авторитеты, мнения, идеологическую конъюнктуру  других лиц.

1.6  Имеют право на защиту от любых форм эксплуатации, физического и психического насилия.

1.7 Обращаться к руководству, профсоюз, Комиссию по этике за помощью в решении спорных вопросов нарушения Этичных норм (перегрузки, ненадлежащих условий труда). 

2.  Этические нормы  и профессиональная   ответственность преподавателей  и сотрудников
2.1 Преподаватели и сотрудники  должны относится к работе как к главной профессиональной обязанности, быть положительным примером для коллег и учащихся.
2.2 Поддерживать высокий уровень педагогической квалификации. Профессиональную деятельность: препода​вание, исследования, консультирование, экспертизу, публич​ные выступления  осуществлять только в пределах компетентнос​ти.

2.3 Отвечать   за моральный дух,  демонстрируя  уважение к профессионально-этическим принципам в учебной, общественной, научной и преподавательской работе.

2.4 Сохранять уважительное отношение к коллегам в личном общении и при публичном обмене мнениями, не подрывать намеренно их профессиональную репутацию.

2.5 Честно и объективно оценивать знания, умения и навыки учащихся.

2.6 Воздерживаться от таких отношений с учащимися, которые могут препятствовать эффективному обучению и затруднять беспристрастную оценку результатов учебной деятельности (коммерческое партнерство, отношения должника и заимодавца, дарителя и получателя подарков).

2.7 Не совершать действий, квалифицируемых как запугивание, преследование, оскорбление, вторжение в частную жизнь, не распространять ложной и порочащей информации о коллегах, студентах, сотрудниках.

2.8 Проводить научные исследования в соответствии с принципом открытости полученных научных результатов для критики, перепроверки и использования другими исследователями.

2.9. Не прибегать к плагиату, присвоению идей из неопубликованных источников. Использовать результаты научных исследований своих коллег в соответствии с принятыми в академической среде правилами цитирования и оформления ссылок.

2.10 Осуществляя функции эксперта или рецензента стремиться к объективной оценке исследовательских проектов и научных работ.

2.11 Внимательно и чутко относится к личным проблемам,  потребностям, особенностям студентов.  Формировать положительный психологический климат в студенческих коллективах и общежитиях.

2.12  Способствовать научному росту студентов и аспирантов, а также приобретению ими навыков ответственного обучения.

ІІІ. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТУДЕНТОВ, МАГИСТРОВ И АСПИРАНТОВ

1.Студенты,магистры и аспиранты имеют право:

1.1  Получать полноценное,  качественное  и профессиональное образование.

1.2 Иметь доступ к информации организационного характера: расписание занятий, содержание и задачи учебных программ,  критерии модульного оценивания.

1.3. На безопасные и безвредные условия обучения и труда.

1.4 На посещение индивидуальных консультаций в освоении учебных заданий, разделов, которые студент пропустил по объективным причинам.
1.5  Иметь доступ к информационным ресурсам ВНЗ:  библиотеки (книжные  и электронные), методическая,  лабораторная, спортивная и оздоровительная базы, компьютерные  залы,  интернет классы.  

1.6 Участвовать лично или  через   своих   представителей   в  студенческом самоуправлении,  в разрешении  вопросов учебно-воспитательного процесса, научно-исследовательской работе, назначении стипендий, организации досуга и др.
1.7 При возникновении личных  проблем обращаться к администрации вуза, деканат,  куратору, органам студенческого самоуправления за помощью и советом.

1.8 Развивать интеллектуальные и  творческие способности, физические качества через участие в спортивных и туристических секциях, творческих объединениях, кружках самодеятельности. 

1.9 Заниматься трудовой деятельностью в установленном  порядке в  свободное от учебных занятий время.

1.10  На защиту от любых форм эксплуатации, физического и психического насилия.

1.11 На индивидуальный график обучения (с учетом согласия выпускающей кафедры и декана факультета).

1.12 На  перерыв в обучении, академический отпуск и  повторное обучение в случае невыполнения учебного плана по объективным причинам, возобновление, перевод в другое учебное заведение. 

1.13  Обращаться к администрации ВУЗА,  деканат, Комиссии по этике за помощью в решении спорных вопросов нарушения Этичных норм.

2. Этические нормы  и профессиональная    ответственность студентов, магистров и аспирантов

2.1  Прилагать максимум усилий для получения полноценного и качественного образования. 

2.2 Посещать учебные занятия согласно индивидуального учебного плана и графика, утвержденного деканатом. 

2.3 Своевременно информировать руководство факультета  в случае невозможности, по уважительным причинам,  посещать занятия.

2.4. Выполнять требования  учебного плана:  экзамены, контрольные, индивидуальные творческие задания,   курсовые,  дипломные  и  магистерские работы сдавать в сроки,  предусмотренные графиком учебного процесса.
2.5 Уважать чужую интеллектуальную собственность и исследовательский приоритет, цитировать   чужие материалы с указанием источника, используемого при подготовке эссе, рефератов, курсовых и дипломных работ. 

2.6 Не  представлять в виде результатов собственного труда тексты рефератов, контрольных, курсовых или дипломных работ, подготовленные другими лицами.
2.7 Не    пользоваться  запрещенными    вспомогательными    материалами    и техническими средствами при    прохождении процедур контроля знаний . 

2.8 Не использовать личные или иные связи для получения более высокой оценки   или   для   того,   чтобы   добиться   иных   исключений   из   общего регулирования.
2.9  Не предлагать  вознаграждения  преподавателям или администрации для  того, чтобы облегчить прохождение процедур контроля знаний, умений и навыков.
 2.10  Выполнять  решения    руководства    ВНЗ и    органов    студенческого самоуправления.
2.11 Не допускать нарушений общественного порядка,   препятствующих   осуществлению учебного процесса.
2.12  Не допускать     повреждения,     хищения     и      несанкционированного использования   собственности   ВУЗА и   чужой   индивидуальной собственности.
2.13 Уважительно относиться к традициям, истории, символике  вуза, а также к профессорско-преподавательскому составу и другим сотрудникам ВНЗ.
2.14 Не совершать действий, которые можно квалифицировать как  запугивание,  преследование, вторжение в частную жизнь и оскорбление, не вести себя агрессивно в отношении студентов и преподавателей, не распространять ложной и порочащей информации о них. 
2.15 Не использовать нецензурной лексики, не совершать непристойных действий, оскорбляющих человеческое достоинство и общественную нравственность.
2.16  Занимать принципиальную  позицию в  случае нарушения Этического  Кодекса.
ІV. Сфера действия Этического Кодекса
Нормы данного кодекса применяются преимущественно в отношении поведения обучающихся, преподавателей, научных сотрудников и других работников на территории ВУЗА. Вместе с тем, они распространяются и на те действия, совершенные за пределами вузовской территории, которые подрывают авторитет ВУЗА и препятствуют выполнению его функций.

V. Механизмы внедрения Этического Кодекса в жизнь

Исполнение данного кодекса обеспечивается на основе нравственного самоконтроля работников и учащихся учебного заведения, авторитетного мнения академического сообщества, проявляющего себя через формальные и неформальные средства выражения.
Администрация, Ученые советы и факультеты ВУЗА совместно с общественными организациями преподавателей, сотрудников и учащихся могут создавать Совет по этике, который наделяется полномочиями по анализу случаев нарушения кодекса и вынесению санкций, в том числе, правом ходатайствовать перед руководством ВУЗА о применении мер дисциплинарной ответственности по отношению к нарушителям. Членами Совета по этике должны выбираться наиболее морально авторитетные преподаватели, сотрудники и студенты, причем доля студентов должны быть не менее 30% от состава членов Совета. При выявлении фактов нарушения норм этики, любой  участник учебно-воспитательного процесса имеет право обратиться в Совет  по этике для рассмотрения дела и принятия решений с заявлением. 

Полнота участия членов академического сообщества в обсуждении, уточнении, дополнении данного Этического Кодекса, как и других создаваемых в его развитие этико-нормативных документов, является важным условием их жизненности. Содержание норм и принципов Этического Кодекса ВУЗА  доводится до участников учебно-воспитательного и научно-исследовательского процесса следующими процедурами: при заключении Контрактов и Трудовых Договоров с преподавателями и сотрудниками, их личная подпись  свидетельствует о знании норм Этического Кодекса и готовности их соблюдать. Аналогично при зачислении студентов на учебу, перед вручением студенческого билета, они знакомятся в группах или индивидуально с нормами Этического Кодекса ВУЗА и дают письменное согласие на их соблюдение.
