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Гендер створюється суспільством як соціальна  ролева модель, яка визначає поло​ження жінок і чоловіків в суспільстві і його інститутах. Гендерні сис​теми розрізняються, проте в кожному суспільстві ці системи асиметричні та​ким чином, що "чоловіче/маскулінне" (риси вдачі, моделі пове​дінки, професії і інше) вважаються первинними, значущими і доміную​чи​ми, а "жіноче/ фемінінне" визначається як вторинне, незначне. Існує декілька напрямків розробки гендерного під​хіда. Багато різних досліджень підтверджують таку тенденцію. В СРСР відповідальні та перспективні посади обіймали насампе​ред чоловіки, а жінки пра​цювали на «жіночій» роботі (вчителі, кухарі, продавці тощо). Ми вирішили соціоло​гіч​ними методами  узнати наскільки ця проблема вагома та розповсюджена в Україні зараз? Це питання хвилює насамперед молодих жінок (у віці від 18 років і вище), тому що закінчивши школу та вступаючи до ВНЗ, вони хочуть бачити перспективу та можливість кар’єрного зросту в обраній галузі діяль​ності. 

Студенти майбутні менеджери ПДАБА під керів​ниц​твом авторів статті спробували оці​нити свої шанси  у майбутній кар’єрі. Метою дослідження було вия​в​лення тенденцій, основних причин дискримінації жінок під час прийняття на роботу та кар’єрному рості; дізнатися, чи існує вона насправді, як це про​являється і який вплив має на долю жінок. Соціологічне дослідження включало опитування жінок (працюючих і ні) від 18 років і старше (85осіб), опитування експертів: працівників фондів по безробіттю і бюро зайнятості, відділів кадрів (35 осіб). Результати опитування пока​зали, що громадська думка та думка експертів вважає, що гендерна нерівність при наймі та кар’єрному рості не зменшилась, а зросла. Тому могло бути причи​ною економічний криза яка привела  до безробіття. Наведемо кілька від​по​відей. На питання: «Чи існувала дискримінація жінок в СРСР?»,-  відповіли так, (безумовно і в декотрій мірі)  44 % опитуваних експертів та 49% опитаних  пересічних жінок. На питання: «Чи вважаєте Ви, що в незалежній Україні на сьогодні існує гендерна дискримінація?» відповіли так - 50 % опитуваних експертів та 74% жінок,  69 % з останніх зіткнулися з цим особисто. 46% жінок (з пересічних респондентів), яки змінювали роботу, не прой​шли конкурс, а на ці вакансії в 89% випадках були прийняти чоловіки. 51 % жінок, яки  брали участь в конкурсах на підвищення посади відповіли, що у 79% випадків на ці місця були взяти чоловіки. Ми не можемо стверджу​ва​ти, що це було головною причи​ною. Респонденти відмічали важливість таких якостей як більш досвідчена людина (80% жінок), базова освіта, знання ПК і іноземної мови (97% експертів), важливі і зовнішні данні (30% жінок), новий співробітник (по збігу обставин він чоловік - 79% жінок). На просьбу привести приклади в чому полягала гендерна дискримінація, жінки часто відпові​да​ли: «Мені запропонували звільнитися по особистому бажанню, а на моє місце взяли чоловіка», «мені звільнили в зв’язку з народженням дитини», до категоричного ствердження: «крізь потрібні тільки чоловіки». Оскільки ці стой​ки упе​редження могли бути помилковими і стати проявом захисних механізмів психіки: це не стосується мене особисте, а пов’язано з моєю статтю. Ми порівняли це з відповідями експертів по працевлаштуванню. Експерти були більш обережні в виводах і оцінках. На питання : «Хто найчастіше звертається до Вас у пошуках ро​​​боти?» 97% експертів на 1 місце по кількості пошукувачів роботи постави​ли-жінок та чоловіків від 20 до 30 років і  жінок від 40 років і вище. Зараз  роботодавці при прийнятті на роботу надають перевагу чоловікам від 40 років і вище, яки мають  високу кваліфікацію та багатий досвід роботи. Найчастіше підпада​ють під скорочення  чоловіки у віці 20-30 років та жінки у віці 20-30 років, така думка 97% експертів по працевлаштуванню. Таким чином, відповіді  експер​тів показали не менш вагоме значення віку прете​дентів ніж гендер. Ми вважаємо, що впливають не один, а  декі​лька факторів. Жінки, яки хочуть збудувати успішну кар’єру, по​віни знати що сучасні знання, здібності,  досвід роботи за фахом, працелюбс​тво, - потрібні їм не гірше, а то і кращі, чім у чоловіків для конкуренції на ринку праці сьо​годні.

Для більш об’ъективності та вагомості виводів був проведено контент-аналіз газетних та інтернет об’яв про вакантні посади з точки зору «маркі-ровки» посад гендерною приналежністю. Всього проана​лізовано більш 3 тисяч об’яв. Результати  не одностайні. 

Таблиця 1. Маркіровка посад по гендеру.

	Спеціальність
	чол., %
	жін., %
	стать не вказана

	Керівники відділів
	21
	10,5
	68,5

	Менеджери
	40
	25
	35

	Адміністратори
	50
	25
	25

	Торгові представники
	28,5
	0
	71,5

	Оператори ПК
	20
	40
	40


Позитивно те, що оголошень на посади кері​вників відділів не маркірованих по гендеру значно більш, ніж мар​кі​рованих. Це співпадає з даними іншого якісного дос​лідження наших сту​дентів по стереоти​пам гендера та  професії (вільні асоціації). Там виявлена тенденція зменшу​вання гендерної нерівності. Все частіше поширені професії, які раніш маркіру​валися як су​гу​бо жіночі, ста​ють «унісекс». Але  серед оголошень на керівні посади, де ген​дер промаркірований, кількість потреби у чоловіках суттєво більш ніж в жінках ( при​близно у 2 разі), тоді як на рядову посаду - оператора БД, жінок  запрошують у 2 разі більше.
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